附表一
（一個單位填寫一張）

勞動部勞動力發展署
產業人才投資方案（產業人才投資計畫）
 106 年度  訓練單位基本資料表
	訓練單位名稱
	台灣首府學校財團法人台灣首府大學

	計畫名稱
	

	計畫主持人
	
	電話
	
	聯絡人

電子郵件
	

	聯絡人
	
	聯絡人電話
	
	聯絡人

傳真
	

	個人資料檔案保管人員
	
	個人資料檔案保管人員電話
	
	個人資料檔案保管人員

電子郵件
	

	會員人數
	人
	勞工保險加保人數

	
	
	會 員
	人
	員 工
	人

	無障礙訓練

環境說明

（註）
	1.是否提供無障礙空間　█是　□否

2.是否提供適當教材　█是　□否

3.是否提供教學輔具　█是　□否

4.是否提供人力協助  █是　□否

	計畫經費

申請規劃
	1.擬申請政府補助

(訓練補助款)
	2.學員自繳費用
	合   計

(1+2)

	
	元
	元
	元

	計畫申請數
	總訓練班次
	班次 

	
	總訓練人次
	人次 

	
	總訓練時數
	時數 


註：1.無障礙訓練環境說明，勾選是者，請附相關佐證資料。

　　2.個人資料檔案保管人員係指個人資料保護法施行細則第二十五條所稱具有管理及維護個人資料檔案之能力，且足以擔任機關之個人資料檔案安全維護經常性工作之人員。
    負責人用印：                      訓練單位用印：

附表二
 
（一個班級填寫一張）

勞動部勞動力發展署
產業人才投資方案（產業人才投資計畫）

     年度  訓練班別計畫表
	訓練單位名稱
	
	訓練計畫 
	106產業人才投資計畫

	訓練業別
	
	訓練職能
	請參考本檔案附件1

	課程名稱
	
	經費分類代碼
	請參考本檔案附件2

	課程班別編號
	
	訓練

人數
	
	起訖

日期
	

	上課時間
	
	訓練

時數
	
	訓練

週數
	

	訓練計畫內容

	規劃與執行能力
	訓練需求調查

（是否瞭解區域產業需求）
	
	訓練目標

（是否符合需求並配合訓練單位核心能力）
	

	
	師資

（與訓練目標是否切合）
	姓名
	學歷
	專業領域
	師資遴選辦法說明（與訓練目標是否切合）
	

	
	
	
	
	
	
	1. 

	
	助教
（與訓練目標是否切合）
	姓名
	學歷
	專業領域
	助教遴選辦法說明（與訓練目標是否切合）
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	學員資格

（是否明確敘述必備條件與適合對象）
	
	訓練費用編列說明
	【訓練費用項目】
術科-鐘點費（內聘〉：單價   元/共 小時= 元
教材費-(人）：單價   元/共 人=元
場地費-(次）：單價   元/共 次=元
宣導費-(班）：單價   元/共 班=元
工作人員費：單價   元/共   小時=元
雜支：單價   元/共 班=元
行政管理費：單價   元/共 班=元
二代健保補充保險費：單價  元/共 班=元

	裝備與設施
	學科場地地址(一)
	
	容納人數
	
	硬體設施說明
	

	
	學科場地地址(二)
	
	容納人數
	
	硬體設施說明
	

	
	術科場地地址(一)
	
	容納人數
	
	硬體設施說明
	

	
	術科場地地址(二)
	
	容納人數
	
	硬體設施說明
	

	
	其他器材設備
	
	材料品名項目
	

	訓練模式特色與創新性


	訓練方式
	電腦實機操作


	
	課程大綱
	日期
	授課時間
	時數
	課程進度/內容
	學/術科
	授課地點
	任課教師
	助教

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	訓練績效評估
	□反應評估（滿意度調查機制）：
□學習評估（考試或報告機制）： 
□行為評估（課後行動計畫調查機制）： 
□成果評估（工作績效調查機制）： 
□其他機制： 

	促進學習機制
	招訓及遴選方式
	招訓：
遴選方式： 

	
	學員激勵辦法
	

	訓練費
	政府補助
	／每班
	／每人

	
	學員自付
	／每班
	／每人

	
	總計
	
	

	其他
	是否輔導學員參加政府機關辦理相關證照考試或技能檢定　□是，證照或檢定名稱_______________　 

                                                    □否

	審查結果
	


※課程班別編號由勞動力發展署提供

※無術科或學科場地者免填該項地址、容納人數與硬體設施說明
附表三                                                                             ﹝一個訓練單位填寫一張﹞
勞動部勞動力發展署  產業人才投資方案（產業人才投資計畫）
    年度　　訓練計畫總表
訓練單位名稱：台灣首府大學
	序號
	班別編號
	訓練業別
	訓練職能
	班別名稱
	上課起訖日期
	上課時間
	上課時數
	是否為學分班
	補助人數(1)
	每位學員總訓練費
	總計

(1) * (2)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	學員

自付
	政府

補助
	小計

(2)
	人時

成本
	經費分類代碼
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


承辦人員：



       

單位主管：


             
單位負責人：

※ 各項資料請詳實正確填寫，如有塗改時，請加蓋單位主管職銜章。
附表三之一
﹝一個單位填寫一張；學分班免填此表﹞
勞動部勞動力發展署　產業人才投資方案（產業人才投資計畫）
     年度　　訓練經費明細表
	序號
	班別
	訓練人數（一）
	訓練時數（二）
	訓練經費項目
	每位學員
訓練費


	
	
	
	
	鐘點費
	教材費
	材料費
	場地費
	宣導費
	補充保險費
	行政管理費
	雜支
	工作人員費
	其他費用
	保險費
	合計（三）
	（三除以一除以二）

人時成本
	學員負擔
	政府負擔

	
	
	
	
	學科
	術科
	術科助教費
	小計
	單價(人)
	小計
	單價(人)
	小計
	單價(次)
	次數
	小計
	小計
	
	
	
	單價
	時數
	小計
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	單價
	時數
	小計
	單價
	時數
	小計
	單價
	時數
	小計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


訓練單位：

製表人：
                聯絡電話：
〇〇〇〇〇〇班主要材料表（一人份）
	一、個人材料明細：

	項次
	材料名稱
	規格
	單位
	數量（A）
	參考單價
（B）
	總價
（=A*B）
	用途

	1
	蘋果
	安全GMP
	顆
	10
	60
	600
	範例

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	

	（1）個人材料小計〇〇〇〇〇〇元

	二、共同材料明細：

	項次
	材料名稱
	規格
	單位
	共同數量（A）
	單價
（B）
	總價
（=A*B）
	用途

	1
	沙拉油
	1000C.C
	桶
	10
	750
	7500
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	（2）共同材料小計〇〇〇元/人


附表四
﹝每個場地填寫一張﹞
勞動部勞動力發展署
產業人才投資方案（產業人才投資計畫）

      年度　　訓練計畫場地資料表
	訓練單位名稱
	
	課程名稱
	

	場地名稱
	
	場地編號
	

	聯絡人
	
	電話
	(  )  分機

	電子郵件
	
	傳真
	(   )                 

	□學科場地
	□□□-□□

	容納人數
	

	□術科場地
	
	容納人數
	

	聲明事項
	本訓練場地係經消防安全及建築安全檢查合格者。

負責人姓名：　　　　　　　　


（無術科或學科場地者免填該項地址）
附表四之一
﹝每個場地填寫一張﹞
勞動部勞動力發展署
產業人才投資方案（產業人才投資計畫）

106 年度　　教學環境資料表
(學科)

	訓練場地資訊

	訓練單位
	

	訓練班別
	

	學科場地

地址及名稱
	

	
	
	場地屬性
	

	術科場地

地址及名稱
	

	
	
	場地屬性
	

	照片一、學科教室照片一

	請放圖片於此




	照片二、學科教室照片二

	請放圖片於此


﹝每個場地填寫一張﹞
勞動部勞動力發展署
產業人才投資方案（產業人才投資計畫）

      年度　　教學環境資料表
(術科)

	訓練單位
	

	訓練班別
	

	照片三、術科教室照片一

	請放圖片於此

	照片四、術科教室照片二

	請放圖片於此




附表五
                                    （ㄧ個單位填寫一份）
勞動部勞動力發展署
產業人才投資方案（產業人才投資計畫）

  106年度　　訓練計畫師資/助教名冊

訓練單位名稱： 
	姓名
	性別
	年齡
	身分證字號
	學經歷
	服務單位
	擔任課程
	內/外聘
	類  別

	
	
	
	
	
	
	
	□內聘

□外聘
	□講師
□助教

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


附表六
                                    （每位師資填寫一張）
勞動部勞動力發展署
產業人才投資方案（產業人才投資計畫）

 106 年度　　師資/助教基本資料表

	基本資料
	姓    名
	
	身分證字號
	
	出生日期
	
	性別
	□男□女

	
	職    稱
	□講師□助教     
	聯絡電話
	
	行動電話
	

	
	電子郵件
	

	
	通訊地址
	郵遞區號□□□-□□ 

  

	服務單位
	公司（機構）名稱
	
	內/外聘
	□內聘  □外聘

	
	服務部門
	
	職　　稱
	

	
	公司（機構）電話
	        電話分機
	公司（機構）傳真
	（   ）

	
	公司（機構）地址
	郵遞區號□□□-□□
 

	最高學歷
	（1）□國小以下 （2）□國中
（3）□高中（職）（4）□專科
（5）□大學     （6）□研究所

（7）□博士

學校名稱： 
科系所名稱：



	專業領域

或經歷
	

	譯    著
	

	專業證照
	

	備考
	1.本人同意本資料表得由勞動力發展署或其委託之第三者於合理範圍內進行蒐集、利用或電腦資料之處理；並同意於上課期間配合分署辦理不預告訪視作業。
2.本人□是 □否具有此訓練單位之董(理)事、監事、教職員、職員、會務工作人員、內聘講師等之訓練單位內部人員身分。若有不實之情事，本人願負一切法律責任，特此具結。

本人簽名：           （以中文正楷簽全名）


※檢附師資/助教學經歷證書掃描檔

(最高學歷影本、教師證書、個人簡歷、相關證照)

(若表格不敷使用，請自己調整格式)
	


附表七
勞動部勞動力發展署
產業人才投資方案（產業人才投資計畫）

_106年度  訓練計畫專職人員名冊

訓練單位名稱：台灣首府大學
	職稱
	姓名
	聯絡電話
	職章

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


※請填具負責辦理本計畫專職人員資料，並加蓋職章。

訓練經費編列標準

1、 訓練課程之費用編列，應依以下標準編列：
	職能課程分類名稱
	人時成本上限值
(每人每小時費用上限)

	a.共通核心職能課程【3C】
	150

	b.運用數位能力課程
	上限值參考「二、人時成本分類標準」，其餘無法歸屬類別之課程，須遵循「三、訓練課程費用編列細目標準」編列。

	c.國際溝通能力課程
	

	d.研發創新能力課程
	

	e.專業技術課程
	

	f.管理課程
	

	※人時成本分類使用說明：
(1)共通核心職能課程以3C編碼制訂，如：【02-3C】表示「觀光及運動休閒業」的共通核心職能課程，但各產業3C課程採統一上限值150元。

(2)針對可跨產業具共通性的課程可不受02至35項產業別的限制，以01產業別編碼制訂。

(3)b.-f.類課程之人時成本上限值，依各職類課程逐一制訂其分類碼，如第02項產業別「觀光及運動休閒業」中，第03小分類課程有關「運動相關綜合職類課程」，其人時成本上限值經查表可得為150元。


2、 人時成本分類標準

(1) 可跨產業具共通性的課程，依下表分類標準編列訓練費用。

	經費分類代碼：【編碼】職類分類名稱

	職類課程分類名稱
	上限值
	參考課程範例

	【01】跨產業共通性課程

	【01-01】基礎語文類課程
	110
	基礎英(日)語會話等

	【01-02】進階語文類課程
	140
	進階語文、專業語文

	【01-03】人力資源相關課程
	145
	人力資源訓練與發展、勞資爭議處理、勞動法令

	【01-04】管理規劃類課程
	145
	顧客關係管理班、管理實務與應用

	【01-05】理財規劃人員課程
	250
	CFP Module Courses

	【01-06】專案管理基礎班
	230
	PMP專案管理實務基礎

	【01-07】國際專案管理師或副專案管理師
	500
	CAPM國際副專案管理師

	【01-08】高階經營管理實務課程
	240
	中高階主管經營管理實務班

	【01-09】高階談判、議價實務類課程
	255
	採購合同簽訂技巧實務、國際貿易協商與談判

	【01-10】會計稅務類（財務報表分析等）
	175
	財務報表分析實務班

	【01-11】行銷、客服及說服技巧銷售課程
	115
	客服、客戶開發技巧

	【01-12】經營管理類綜合性課程
	145
	人資、產銷樞紐分析班、Excel報表統計及應用

	【01-13】資訊管理類課程（電子商務）
	155
	資料倉儲委外實務班

	【01-14】基礎多媒體影像處理類課程
	145
	多媒體基礎實務班

	【01-15】網站、網路經營及維運
	145
	系統管理及伺服器架設、網路商店開發經營


(2) 運用數位能力、國際溝通能力、研發創新能力、專業技術、管理等五類職能課程，依下表分類標準編列訓練費用。

	經費分類代碼：【編碼】職類分類名稱

	職類課程分類名稱
	上限值
	參考課程範例

	【02】觀光及運動休閒

	【02-01】領隊、導遊、導覽、解說員類
	135
	華語導遊人員

	【02-02】餐旅服務類課程
	160
	餐飲服務訓練班

	【02-03】運動相關綜合職類課程
	150
	運動管理學研究、救生員訓練、水肺潛水、重型帆船船長實務班、瑜珈教學設計班

	【02-04】手工藝、花藝實作類課程
	190
	手工藝品訓練班、創意拼布

	【02-05】其他休閒類相關課程
	115
	健康體適能

	【03】美容美髮與保健

	【03-01】傳統及民俗復健整復課程
	135
	經絡推拿

	【03-02】美容造型及彩妝相關課程
	204
	美髮美甲、彩繪彩妝、美睫彩妝設計班

	【03-03】新娘秘書實作課程
	185
	新娘秘書實務班

	【03-04】芳療保健實作課程
	200
	芳香保健班

	【03-05】其他紓壓保健課程
	115
	紓壓調理、SPA服務

	【04】流通運輸服務業

	【04-01】門市、連鎖服務類
	115
	顧客應對、銷售技巧

	【04-02】門市、連鎖服務管理班
	150
	門市銷售管理

	【04-03】航空專業職類課程
	255
	國際航空人員訓練班

	【04-04】流通業專業實務課程
	165
	流通行銷人員訓練班

	【04-05】交通運輸服務業課程
	165
	運輸服務維護管理班、動力小船、遊艇駕駛訓練

	【05】人才培訓/人力派遣及物業管理服務

	【05-01】物業管理(1)：家事房務清潔事務
	115
	居家服務及清潔員班

	【05-02】物業管理(2)：公寓大廈管理事務
	165
	都市物業管理實務班

	【05-03】眼鏡驗光師職類課程
	155
	驗光師實務訓練班

	【05-04】殯葬相關基礎課程
	175
	殯葬學概論、臨終關懷

	【05-05】殯葬相關實作課程
	235
	遺體美容修復班

	【05-06】Career Development Facilitator生涯發展諮詢員班
	265
	CDF碩士訓練師、CDF講師、GCDF專班

	【05-07】其他人才培訓派遣課程
	150
	不動產經紀人、不動產營業員

	【06】工程顧問

	【06-01】專業工程顧問類課程
	215
	工程規劃

	【07】文化創意

	【07-01】視覺藝術產業(繪畫雕塑藝術創作)
	180
	視覺、陶瓷、玻璃藝術、茶席藝術

	【07-02】音樂與表演(音樂戲劇表演等課程)
	195
	表演藝術班

	【07-03】藝術產業(其他藝術產業鑑價修復)
	145
	文物藝術品修復、鑑價班

	【07-04】文化展演設施經管管理業務課程
	150
	博物館經營理論班

	【07-05】工藝產業(創作設計、展售鑑定等)
	155
	創作圖設計、展售鑑定、原創工藝設計班

	【07-06】電影產業(創作及週邊產品等製作)
	185
	電影產業市場分析班

	【07-07】廣播電視產業(無線電、衛視廣播)
	175
	數位電視技術研究班

	【07-08】出版產業(雜誌期刊、書籍唱片帶)
	155
	創意文稿設計

	【07-09】廣告產業(媒體宣傳設計繪製製作)
	165
	廣告學、廣告企劃班

	【07-10】建築設計產業(建築室內展場設計)
	230
	室內空間設計班、室內展場佈置

	【07-11】創意生活產業(複合式經營創意等)
	155
	複合式經營創意

	【08】金融、保險服務

	【08-01】財務金融類（匯率利率、衍生性商品、投資銀行、財務工程、資產證券化等）
	205
	衍生性金融商品、不動產估價理論、期貨投資

	【08-02】風險管理與公司治理類（作業風險、信用風險、資產負債管理、稽核催收等）
	185
	新巴賽爾資本協定、市場風險管理

	【08-03】信託財管類（理財規劃保險退休）
	195
	財務管理、理財規劃班

	【08-04】授信業務（消費金融、企業金融）
	165
	企業徵信、信保實務

	【09】研發服務

	【09-01】品質管理、可靠度分析之研發類
	195
	QC、CQT、CQE、CRE

	【09-02】專利工程與法規
	210
	專利檢索與專利地圖分析實務、專利申請、專利分析與產品研發

	【10】設計服務

	【10-01】（設）進階實務類設計課程
	215
	時尚插畫創作設計班

	【10-02】其他產品設計企劃設計、機構設計、原型與模型製作、流行設計等課程
	165
	產品設計企畫班、流行設計造型基礎設計班

	【11】通訊媒體/行動通訊

	【11-01】通訊程式開發課程
	170
	多方影像通訊程式

	【11-02】通訊媒體/行動通訊技術進階課程
	235
	RFID 原理與實務班、WiMAX寬頻無線網路基礎

	【12】資訊服務

	【12-01】電腦系統及程式設計類實務課程
	170
	VB.NET程式設計班

	【13】綠色能源/環保生態

	【13-01】汙染防治類課程
	150
	空污防制技術、乙級毒性化學物質專業管理人員

	【13-02】病媒防治類課程
	200
	病媒防治專業技術人員訓練班

	【13-03】其他環境生態及社會環保服務
	145
	環境教育解說與實務

	【13-04】太陽能與LED相關工程與技術
	220
	太陽能工程與技術

	【13-05】能源技術相關工程與服務
	300
	燃料電池或生物燃料技術

	【13-06】風力發電相關設計與技術
	200
	風力發電工程與技術

	【13-07】綠建材與綠建築相關設計
	200
	綠色建材設計與應用

	【13-08】自行車產業
	180
	自行車製造與修護

	【14】精緻農業

	【14-01】園藝作物栽培
	200
	園藝作物經營與管理

	【14-02】農牧綜合經營
	200
	牧業經營與管理

	【14-03】生機草藥產業
	200
	生機飲食教學與製作

	【14-04】有機農藝作物栽培與經營
	180
	有機農業實務班

	【14-05】園藝造景產業
	180
	景觀園藝美化班

	【15】半導體（兩兆雙星產業）

	【15-01】基礎半導體類理論課程
	195
	半導體元件物理班

	【15-02】進階半導體類實務課程
	300
	積體電路製程技術班

	【16】電子零組件製造業(含兩兆雙星之光電產業)

	【16-01】電子零組件製造類課程
	160
	電子業生產系統設計

	【16-02】電子零組件設計類課程
	225
	高速PCB Layout設計、Protel PCB Layout工程師班

	【16-03】光電課程(TFT/LCD、光儲存媒體)
	195
	光電工程導論班

	【16-04】進階光電實務技術類課程
	275
	液晶光電顯示器元件班

	【17】電腦、通信及視聽電子產品

	【17-01】電腦、通信及視聽電子維修技術課程
	175
	液晶螢幕維修技術實務班、電腦安裝及維修實務班

	【17-02】電腦、通信及視聽電子製造技術課程
	225
	電子產品結構衝擊班、EMC電磁相容技術

	【18】金屬製品製造業

	【18-01】CNC銑床實務類課程
	230
	CNC銑床進階班

	【18-02】金屬材料加工製造技術課程
	185
	金屬熔接切割作業

	【19】機械設備製造修配業

	【19-01】機械繪圖設計類課程
	165
	AutoCAD機械製圖班、SolidWorks模型建構曲面班

	【19-02】機械設備修配類課程
	200
	鋼琴調音、鐘錶裝配維修

	【20】運輸工具製造修配業

	【20-01】運輸工具製造類課程
	185
	CO2焊接技術、沖壓模具快速換模

	【20-02】運輸工具修配類課程
	215
	機車電學及噴射引擎原理與檢修實務

	【21】餐飲業

	【21-01】烹調、料理、膳食實作課程
	185
	烹調專業技能

	【21-02】餐飲衛生與安全
	165
	餐飲安衛

	【21-03】其他餐飲相關課程
	160
	咖啡店營運分析班、開店實務

	【22】金屬基本工業

	【22-01】基礎金屬基本工業類課程
	165
	鋼鐵冶鍊原理

	【22-02】進階金屬基本工業類課程
	200
	特殊合金冶鍊原理

	【23】建築土木工程業

	【23-01】基礎建築土木工程類課程
	155
	營建工程電子化整合

	【23-02】營建工程、景觀或城鄉規劃類
	180
	景觀設計、空間設計

	【23-03】其他建築土木工程類課程
	250
	建築工程實務班、模板工程實務班、室內裝修估價暨監工

	【24】塑膠製品製造業

	【24-01】塑膠製品製造類課程
	200
	射出成型加工

	【24-02】塑膠製品設計類課程
	300
	Moldflow模流分析班

	【25】生物科技與醫療

	【25-01】基礎生技製藥類課程與行銷
	185
	生技製藥應用、醫藥行銷實務

	【25-02】生技製藥實務類課程
	250
	實用臨床藥學課程班

	【25-03】生技與中藥產業
	220
	中藥化妝品學、中草藥生物技術應用班

	【25-04】生物醫藥專利與智財
	220
	專利說明與撰寫

	【25-05】生技醫材產業
	250
	生技醫材產業與商業化過程

	【25-06】專業醫療、醫事檢驗課程
	250
	醫學檢驗數據整合判讀、居家照顧與復健

	【26】機械自動化

	【26-01】機械自動化設計類課程
	165
	SolidWorks電腦設計

	【26-02】機械控制技術課程
	215
	PLC控制應用實務班

	【27】數位內容（兩兆雙星產業）

	【27-01】基礎數位內容類課程
	145
	Office應用軟體整合應用班

	【27-02】數位內容開發管理課程
	235
	智財權開發及管理實務

	【27-03】其他數位內容多媒體設計、數位場景主題設計、數位娛樂或內容事業類課程
	175
	數位內容製作

	【28】精密材料

	【28-01】基礎精密材料類課程
	160
	精密材料加工

	【28-02】進階精密材料類實務課程
	300
	精密材料鑄造實務班

	【29】電力機械器材及設備修配業

	【29-01】基礎電力機械器材及設備修配班
	160
	家電產品維修班

	【29-02】進階電力機械器材及設備修配班
	215
	電力電子技術人才

	【30】食品及飲料製造業

	【30-01】食品加工品質保證類課程
	175
	食品工廠品保制度實務訓練班（HACCP）

	【30-02】其他食品及飲料製造業課程
	150
	西式麵包訓練班、農產品(食品)加工、飲料調製班

	【31】高科技紡織業

	【31-01】高科技紡織加工技術類課程
	165
	竹炭紡織品實務製作、奈米紡織品應用與加工技巧班

	【31-02】高科技紡織材料知識課程
	195
	織物組合分析

	【32】機電、電信、電路及管道業

	【32-01】基礎機電、電信、電路及管道類班
	160
	配電線路裝修基礎班

	【32-02】進階機電、電信、電路及管道類班
	225
	電力設備運轉維護班

	【33】化學材料、化學製品

	【33-01】化學材料類課程
	330
	奈米載體材料、粉粒體工程、薄膜工程

	【33-02】化學製品類課程
	205
	化妝品、清潔用品調製實務應用

	【34】運輸輔助業

	【34-01】報關實務課程
	115
	報關實務訓練

	【34-02】運輸輔助機具課程
	165
	堆高機操作訓練班、固定式起重機操作班

	【35】非金屬礦物製品

	【35-01】非金屬礦物製品相關類實務課程
	185
	寶石鑑定與設計


三、訓練課程費用編列細目標準
(1) 鐘點費：鐘點費支用於教師授課之酬勞，內聘教師最高每小時為新臺幣（以下同）800元，外聘教師最高每小時為新臺幣1,600元。內聘教師定義：指具有該訓練單位有給職或無給職之董（理）事、監事、教職員、職員或會務（工作）人員身分者（不論有無給職或專職、兼職）。其他則為外聘教師。訓練單位應視術科需要考量是否編列助教共同授課，助教鐘點費金額最高為每小時400元。
(2) 材料費：材料費係支用於術科實習用消耗材料或大型或特殊設備工具租用，須依課程需要核實編列（訓練單位須於課程報名網站公告材料品名項目）。
(3) 教材費：按訓練班次學員人數編列，每人編列金額最高為800元。
(4) 宣導費：按班次編列，每班編列金額最高不得超過10,000元。訓練單位所有招生宣傳文件、平面或電子媒體之廣告內容，請依照範例一的規定。
(5) 場地費：按班次上課次數，每場次編列金額不得超過2,500元，每場次編（一日分為上、下午及晚上三場次，每場次以四小時為限，每日最多編列二場次）。
(6) 工作人員費：支付訓練期間辦理系統資料上傳、資訊處理、督導訓練班次及學員出缺席管理及學員後續成效追蹤等訓練品質維護事宜相關費用。
1.每班最多得編制工作人員1人，並依該班訓練時數編列，每人每小時最高得編列160元。

2.學員及已支領鐘點費之講師、助教不得再支領同一班次工作人員費。

(7) 保險費：1.按班次上課次數，核實編列訓練場地公共意外責任險，建議每人身體傷亡600萬元，每一事故身體傷亡3,000萬元，另風險較高者，每一事故身體傷亡加倍。
2.支應學員訓練期間之國內平安保險（含醫療保險）費用，且同一訓練班次不得於同時段編列國內平安保險（含醫療保險）及訓練場地公共意外責任險。
(8) 其他辦訓必要之費用。
(9) 補充保險費：以鐘點費、助教費及工作人員費金額之百分之二以內編列。
(10) 行政管理費：以前列各項費用之百分之九以內編列。
(11) 雜支：以實際辦訓費用總額（不包括出席費、鐘點費、稿費、差旅費、工作人員服務費、管理費及補充保險費）之百分之五以內編列。
四、訓練單位需於附表二「訓練班別計畫表」訓練費用編列說明欄位中，詳細敘明訓練費用各項目編列依據或計價方式，若有超過以上人時成本或各細項標準者，另須於此欄位中說明原因，並依分署要求檢附相關證明文件。

五、無法歸屬類別之訓練課程費用編列細目標準
訓練單位所研提訓練課程無法歸類為以上分類者，請依照以「訓練課程費用編列細目標準」上限編列總訓練費用。
本表黃色欄位由推廣處填寫、其餘欄位請申請教師填寫





本表請申請教師填寫





本表由推廣處填寫





本表請申請老師填寫(經費編列請參考附件4)





本表請申請老師填寫





本表請申請老師填寫





本表請申請老師填寫





本表請申請老師填寫





本表由推廣處填寫
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